REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA COMUNEI RAZENI
MD 7728, satul Rézeni, raionul Ialoveni

DISPOZIT [E Nr. 149
Din 31 iuliec 2015

Cu privire la stabilirca sporului
pentru performanta colectivi,

In corespundere cu art.32(1) al Legii privind administratia publica locala
Nr.436-XVI din 28.112.2006, in temejul prevederilor art.8 al Legii nr.48 din 22
martie 2012 ,,Privind sistemul de salarizare a functionarilor publici”, pct.Nr.8 al
Hotaririi Guvernuluj Republicii Moldova Nr.331 din 28 maj 2012 Privind
salarizarea functionarilor publici”, avind drept temei raportul semestrial de
activitate a Primariei Razeni, primarul a comune; emite urmitoarca

DISPOZITIE ;

L. Se stabileste spor la salariy pentru performanta colectivd a Primarici
Réizeni in semestryl | anul 20135, in procente din fondul de salarizare semestrial,
caleulat tn raport cu salariile de functie  ale personalului Primariei, evaluati cuy
calificativul , Foarte bine”, dupa cum urmeaza :

1). Borta Nina, secretarul comune; - 15%;

2). Titica Tatiana, contabj] — sef - 15%;

3). Preda Tatiana, s>ecialist in contabilitate - 15 9%

4). Sirefanu  Maria, specialist in economie - 15 %;

5). Larii Cristina , specialist in cadastry - 15 %;

6). Nepotu Efrosinia, specialist n per. fiscala - 15 %;

7). Tirchi lulia, specialist in perceperea fiscald - 15%:;

8). Sapco Vladimir, specialist 1n pr. de tineret si sport — 15%;
9). Mihalachi Violeta, specialist in contabilitate - 15 %,

2. Secretarului copif 1
functionarilor publi Ot pies
data emiterii.

1:._[@1__-1@3»_[%\01'ta Nina, va aduce la cunostinfa  wturor
Qﬁ?ﬂ_;ﬂiﬁﬁ Witic, In termen de cincj zile lucrdtoare de [a

lon CRETU



Razeni

</‘ \X\ = )

RAPORT SIMESTRIAL DREAGCTISF AT

Date generale

| = = _. (=3 L __'. =
Denumirea autoritatii publice;

| Perioada evalua ta:

~__PRIMARIA COMUNEI RAZENT
. Semestrul Tanul 2015

1. Aprecierea nivelului de real zare a criteriilor de evalvare
Criteriul de evaluare nr1: Managementul si planificarea strategics — capacitatea autoritati |

| publice de a planifica in mod eficient aclivitatea pentru a raspunde cit mai bipe necesitatilor |

| comunitdtii, precum si capacitatea de a gestiona eficient resursele umane st resursele financiare
alocate

Indicatori de produs/ezuliar | funclef | Comentarii/digimente |
)71‘1 Document privind dezvoltares social- | 2 1.Plan strategic de

economicd a comuniti(ii pe termen dezvoltare socio-economica
mediu si plan anual de acliuni elaborat 'al comunei Rizeni Raionyl |
laloveni pentru anii 20()f§—|

| ‘ 2015, |

|
N | Sy g e . S T ——
1.2 In cazul in care exista un document | 2,0 <|‘ Plan strategic de dezvoltare |
| privind dezvoltarea social-economica | socio-cconomi cd al |'

a comunitdfii pe termen mediy sl plan
anual  de acfiuni, acesta este
implementat intocmai $1 1n termenele

comunel  Ridzeni Raionyl |
‘[aloveni pentru anii 2005~
| 2015 este indeplinit partial. |

L |stabilite T A
| 1.3 Plan urbanistic general elaborat/ actua- | 1,7 | Planul  urbanistic  ealc

lizat | elaborat partial. pe partca |

| veche a satului faloveni.
TR e .

() | Nu este
|

’_1.4 Plan general zonal elaborat/actualizal

(dupd caz) -

1.5 Bugetul autoritayi publice executat | 1.9 | Bugetul anual precizat '.1li
| integral la capitolul venitur; proprii |' Primériej din  venituri
' constituie  9503.8mii  lei
J__,_ﬂ - ————  _ [execulal- 5572 9.miilej |
1.6 Bugetul autoritatii publice executat la | 1.8 Bugetul anuval precizat 4 i'
capitolul cheltuicli intocmai conform [ Primiriei i cheltiel; |
destinatiei | constituie-  10396,5mij lei, |
S W i ——— 1| sicxeeutat 4874, 2mii lei, -
1.7 Lipsa avizelor gi penalitifilor privind | 2.0 | Penalitati — 0, |
| polizared resuselor financiare. | | " o
/TB Proceduri de  personal (angajare, ( LA fost angajatii n servieiu
evaluare, instruire,  salarizare ete.) I3 persoane,eliberate-12. |'
| aplicate conform prevederilor ‘ 2.8 fost conlerit grad de |
——legidafielinvigomre | | caliicare Jg o functionar |



Regulamente interne elaborate:
statutul UAT, regulamentul intern de
activitate a primariei, regulamentul de
constituire si functionare a consiliului

local

Regulamente @pcmﬁce claborate: de
atribuire a loturilor de pamint, privind

zonele protejate etc.

|

Media aritmeticd:

| Indicatori de produs/rezult it
Toate actele emise de catre primar sint

(2.1

2.2

Criteriul de evaluare nr.2: l,eglln.ltc;t setiviti i —
adoptate de consiliul local (contrasemnate de seeretarul
_prevederile legislafici in vigoare

sl

1.8

17?

Punctyy

|
'~3m7dm14(52m2v ’
|

in  conformitate
legislatiei in vigoare

cu  prevederile

2

Toate actele adoptate (contrasemnate
de secretar) de citre consiliul local sin I

I\)|

public — Maria Sirifau.

3. Participarea functionarilor |
publici la seminare tematice |
de specialitate ~ 7 persoane, |
4. Eliberarea salariului lunar
In termenii stabiliti pentru ‘
simestrul T anul 2015

' 5.Au fost acordate premii cu

ocazia sarbatorilor de Pasti-
IT persoane; pemiul annual
— 17 persoane. |
— ]
Sint ¢ claborate:
1. Regulament de constituiie |
$1 functionare & Consiliuluj |
local ;modificat prin
deciziile :

-8/10din 19,12 2012
2.Regulament mlem de
aclivitate a Primdriei: |
3.Ilaborata  Sirategia dei
managmenl a  resurselor |
umanc;

4.Regulamentul garzii
populare, '
3.Regulament cu privire | a|
evaluarea performantelor |
profesionale ale
functionarilor publici;
4.Regulament cu privire la |
dezvoltarea  continua  a
functionarilor publici; !
S.Regulament privind |

[ seviciul  de  colectare g

impozitelor si taxelor locale: |

Ifwguhumnl cu privire la
organizarea si lunclionarca |
serviciului comunal ac |

| alimentare cu apd potabila;

e

= k. __‘

actele emise de catre ])Iil ar i actele
consiliului local) sint Tn conformitate cu ‘

" e |
( :m_scmf 4 r.f ,J' et ‘
Emise 117 di ipozilii, nici |
una notificatd. |

|

/\d()m:]iu 55 decizii u‘
Consilivlui local, |




[ i conformiate Cu  prevederile Notificate - o decizie,
| legislafiei in vigoare | " S -
 Media aritmetice, ) 2,0 _ | |

|
|' Criteriul de evaluare nr, 3 Tr_a—nE[;ircn[a procesului (EL‘iEallkll - Capaciltatea si deschiderey ![
[' autoritagii publice de 4 asigura participaren celdfenilor gi a altor facto interesati in procesul de |
luare a deciziilor oy caracter public -
| Indicaiori de * Produs/rezult

3.1

Punctyy N ¢ '(H??(,’!Z(_.'rﬁ'ffif_{";’z-.ff_{?.{'!?!{r

2 Primaria dispune  de

panou informatiy. POst |
local de radio TV. paging .'[
WEB -~ razeni mq |

|

| AUIOl'iIHIu‘_é-l—_pl.!blit‘ﬁ—_aTS_])Lille de cel
pufin 2 njjloace de asigurare g
transparentei procesului  deciziona)
(ex.  panou ‘nformativ, i local
buletin informatiy local, paging el
_post local de radio/TV) ete.

3.2 Toate proiectele de acte/decizi cu 1.8 Proicctele (e decizii ey
/ caracter public care ay impact social. caracter public se consulz |
| cconomic g de mediu asupry in cadrul comisitlor ||

comunitatii sint consultage sub diferite lucrative, consultalive, |
forme cy CCldfenii - si alli fuctori dupa  caz oy celateni }
| interesai doptaie oy gg———fdealiwii,
' 3. Toate  aciele cmise/adoplate ¢y 2,0 Da ~ panou informatiy, |

J

caracter public sint plasate pe panoyl
informativ gl autoritatii publice 1 1n

alte mijloace de informare in masi

| 3.4 Toate actele cmise/adoptate sing 1.8 Sint Elasalc ]_m— pagina
Plasate pe pagina web Www, razeni.mg 3
wWww.actelocale.md deciziile Consiliujy; local. |
dispozitiile primarulyi. )
| | rezultatele licitatiilor |
|| publice, informaiii g il
|| diferit caracter ce tin de |
| viala  colidiang @
. gl Jeomunei, .
@edia aritmeticd. o — 19 o -—l[

| Criteriul de evaluare nr.4; Asigurarca accesului Ia servicijle publice (salubrizare, apa si
|canalizare, servicii soeiale ete.) — capacitatea awtoritatii publice de 4 Imbundtifi servieijje
| publice din comunitate si de a faciljtg aceesul la serviciile sociale a paturilor socinl-y ulnerabije ;i
Caltor categorii de cetifeni din comunitae prin oferirea dcestora a asistenyei informationale
| EQ@E@L%‘E@EL@&ME_E@EE&__

Indicatori de ;g,:r_)gfz_m_/’rezr.rh_& 1"

[ Punciy Coment:

wir, lrumente

i[ 4.1 Autoritatea publicy are un plan privind | 1,6 Pentry imbundtatircs |
fmbLim‘tt:?r;irea/diveni!'Icareu./ext:'ndcrea conditilor e pai a |
serviciilor  publice prestate in celdtenilor este clectuat ||
Comunitate raport audit

~Huminarea stradala; |

} ~eliciend energelicda g |

! nstitufiilor de in valamint,

,I Este  Tntoemi priocetul |

sistemului (e canalizare
$i statici de cpuriare. [f
4.2 Ser\?cii“mice noi create Ben?ru 7 Este  in process  de |

comunitate,  identificate conform Lfcschid_q_lﬁﬂEn_ei_i:}ig_[u N

A



Nivelul de acopemc/acccublllt(tie ¢ a|

evaluarii necesitatilor comunitilii

beneficiarilor de  servicii publice
prestate in comunitate a crescul in
raport cu perioada precedentd ev aluata

Autoritatea publica dispune dc un
registru privind evidenta cetifenilor
carc au dreptul la servicii sociale. care
se actualizeazil periodic

Programul autoritatii publice include

ore de primire a cetitenilor, potentiali
beneficiati  de  servicii  sociale.
Consultaliile oferite sint inregistrate
intr-un registru special -

N || N
Media aritmetica:

Autoritatea publicd transmite.
pertodic, lista beneficiarilor de servicii
soclale citre persoana responsabili din
cadrul - autoritdgii publice locale de
nivelul al doilca

1.6

G

1) Mandgmenu de caz

toate zi /l]C]L luclaloaJc

|raionului.

Crlterlul de ev

| Indicarori de p/"odu_s// ezullal

f;.l

Autoritatea pubuw a depus cel JLl n2
cereri de proiecte spre {inanfare

| Autoritatea pt pubhca a obtmut ﬁnahtalc :

la cel putin 1 proiect

/6/

g

aluare nr.5: Atragerea fondurilor mvestltnl
Lurselm de finanfare i a investitiilor pentru implemenlarca a proiectelor de interes loc 1!
| Punctaj

i } |
- un cumu de refugiati cu
4 apartamente; |

IJti

familiilor soctal
vulnerabile ; =
2).Registrul de evidenta «
cererior de angajare 4
copiior in gridinite; |

I"UlCIHIcE]JI beneficiari cle
servieii sociale se |
Inregistreazd n  registic |

speciale si se deservesc in

Primdria  comune; in |
conlucrare cu serviciul  de I
asistentd sociald  locald. |
transmil  periodic  listele |
beneficiarilor de servicij |
sociale catre persoane]c,i
responsabile  din cadrul

or — capac; atea dv aua(rem a

((Jmc:?!ru_q’_k r.r_mmm’ ,
1). Termoizolarca fasadelor |
cu poliistee cxpandal de |
100m.p la Liceul Teoretjc
Rézeni”,costulproiectului - |
2.217.000lei: ;
2). Termoizolarea fasadelor |
cu poliistee expandat J'a;
Gradinita de copii |r
nr.2”Alunelul’ costul
proicctului - 8300001e;i,

l) Termoizolaica  fasadelor ‘
cu poliistee cxpandal de

100m.p la Liceul Teorctic |
Razeni” costulproiectului - |
50% din suma proiectuluii;

2).Constructia retclei de |
canalizare si epurarc in |
satul Réazeni 5% din suma ‘
proiectului

X |
50N



290000001ei

3).Constructa punctului de
deservire tehiicd si post
antiincendiar - 80%  din
Sums preiectului de |
| 500000le; |
4).Lucriiri de consolidaie |
aravener sl evacuarca
apelor de suprafati- (345 ‘
. mii - mii Jdin costul
| proiectului de 2217 mij lei,

|

5.3 | Proiectul a fost 1mplemcntat cu succes | 2.0 1).Servicii de proieclare 5

‘ (in cazul in care proiccrul este in elaborare 0 proiectului

| derulare, acest indicator 1y se urbanistic  generyl i |

.| evalueazd) comunei Razeni

| |

| Mc)u’m mmnenm o 20 _ - _||___ i
Criteriul de evaluarc nr.G; (umumczuc*:/umpu arca externi - a,a]mumtm de ¢ Cumm.mm 3|

| cooperare a autoritdlii publice cu cetitentl, autoritatile publice centrale (APC). auwtoriatcy |

| publicit locald (APL) de niy clal doilea, » organizafiile neguvernamentale, ;mass-media 7,“
fnchcm(m f{(’mnms/; ezultat L ___/_’ﬂ/ﬂgg_____ C()I?Z(:‘H//_I/{I/AI fmm/z/e J
6.1 Cetiteni: Programul ’mlon[alu publ]u 1.8

| include ore de primire pentru cetateni.
Lunsulla uk uien!e sint Inscrise intr-

Da. In ficcare 2 de [Ulll LL
la 8.00-12,00 si 13.00-"7"
Da.

F6.2 /_\]LC Autoulalea pubhca oferd avize [,7
la toate proiectele de acte normative
‘ parvenite in adresa  acesteia.
| Reactioneazd i termen la solicitirile
| 81 notificarile parvenite R
16,3 APL de nivelul_al doilea: Autoritates 1,8
publica (ransmite informatiile
| solicitate, in conformitate cu legislatia i
n vigoare; participd la evenimentele ‘
___| organizale ([L. iceasta I - - )
| 6.4 Socielatea civ I&/ONG-uri: Autoritatea | 1.8 Da '
| publicd dispune de acorduri de
| colaborare  cu  ONG-urile  din
‘ comunitate, participd la cofinantares
unor  activitdti  care corespund ‘
| necesitdfilor uaui grup-tintd vulnerabil
| din comunilat L i o
| 6.5 Mass medm Autoritatea pubhca ofera 1,3 Partial.
interviuri institutiilor mass-media si le
i transmite comunicate de presi/articole
i bentru toate cvenimentele de impact
.' desfdsurate cu car caracter public 1 i o _(

Da.

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i

Me(lza ar lZme/zca ) 1,68 B

2 Comanlm il g ‘ncnalo

|(‘umcnhuulc primarului: Examinind mportui simetrial  de activitale a coleetivuly |
| Primariei , practic colectivul a | a indeplinit un volum mare de lueru s fapt ee dovedeste si |




| punctajul acumulat i urma evalusrij colective, cipitind media de 1,78 puncte cu
' calificativul »Bine”,

| Punctajul fina) aleulat din suma
_mediilor aritmetice ob(inute: 183 | bine”

| 3 . . N T
| Propuneri privind sporul acordat

|i fiecar

ui functionar public:

Cafiﬁcativul de e‘v

de salarizare semestrial,
salariile de functie ale persor

Secretarul comunei v/%/

Borta Nina

S . |
aluare propus: |, Foartc |

Se propune, de acordat spor Ia
functionarilor publici in m

salariu

arime de 10%. din fondul

|
|
a
|
|

calculat in raport cu ||

1alului Primiirie;,



